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EDITAL N° 001/2026.1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA DE PRESTADORES DE SERVICO PARA A
APLICACAO DA AVALIAGAO EXTERNA MUNICIPAL - 1°
SEMESTRE DE 2026.1, VOLTADAS AOS ESTUDANTES DO 1° AO
9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS E FINAIS) DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME),
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Rua
Viriato de Medeiros, n° 1.250, Centro, Sobral/CE, em conjunto com a ESCOLA DE FORMAGAO E
GESTAO EM EDUCAGAO APLICADA (EDUFORMA), organizagao social qualificada pelo Decreto
Municipal n°® 3.677/2025, inscrita no CNPJ sob o n° 33.645.933/0001-95, com sede na Av. Dr. José
Arimathéa Monte e Silva - Campo dos Velhos, Sobral - CE, 62030-230, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado. Este processo é regido
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e visa a
formacado de cadastro reserva para prestadores de servico, em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto a formagao de um cadastro reserva de prestadores
de servico para atuacdo pontual na aplicacdo da Avaliagdo Externa Municipal — 1°
Semestre de 2026.1.

1.2. A avaliagéo tem como finalidade aferir o desempenho dos estudantes do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral nas areas de
Lingua Portuguesa, Matematica e Leitura Oral.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira de carater
classificatério e a segunda de carater eliminatério:

a) Etapa 1: Analise Curricular, consistente na avaliagao de curriculo, titulos e experiéncia
profissional, de carater classificatério, conforme os critérios detalhados no Anexo II;
b) Etapa 2: Capacitacao, de participacdo obrigatdria, com carater eliminatério, incluindo
atividades tedricas e praticas sobre a aplicacao das avaliagoes.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Para ser contratado, o candidato devera, cumulativamente:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas deste processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués em condigdo de igualdade de
direitos;
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c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);
e) Possuir a escolaridade minima exigida para a fungdo, conforme o item 5;
f) Apresentar a documentacédo completa exigida no item 4.2;
g) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da fungéo, conforme Anexo lll;
h) N&o possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Sobral, nem parentesco com
professores ou gestores da rede municipal, conforme Anexo IV;
i) Estar com o cadastro regularizado no e-Social do Governo Federal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes sao gratuitas e estardo abertas no periodo definido no Anexo I, devendo

ser realizadas exclusivamente pelo link: https://bit.ly/eduforma-selecao

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato PDF, os seguintes

documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG ou CNH);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Comprovante de quitagao eleitoral;

e) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade (diploma, certificado de conclusdo ou declaragdo de

matricula atualizada);

g) Curriculo atualizado, acompanhado dos documentos comprobatérios de titulos e

experiéncia;

h) Declaragao de disponibilidade de horario (Anexo lll);

i) Declaragao de nao vinculo empregaticio e/ou parentesco (Anexo IV);

j) Comprovante de qualificacao cadastral no e-Social.
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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5. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

NIVEL DE FORMA DE REMUNERAGCAO OBSERVAGOES
FUNGAO ESCOLARIDADE | VAGAS CALCULO (VALOR BRUTO) OPERACIONAIS
Ensino
Aplicador de Superior Atuacio bor turnos
Lingua (completo Por aplicagao R$ 75,00 ¢ ~ P
. (manha/tarde), com
Portuguesa ouem 130 realizada . L
o até 2 aplicagoes
e Matematica curso) .
por dia.
Etiquetadore Ensino Por dia
Lo feti
Digitalizador Médio 10 € et"’:me"t R$ 65,00 Dedicagio de 8 horas
Completo trabalhado diarias (40h semanais).
ApI[cador Ensino Superior . Atuagido em turmas
Intérpret Por aplicagao e
Completo e 1 ) R$ 100,00 especificas, com carga
e de . realizada . .
. curso de Libras horaria variavel.
Libras
:::fe?ti:; Ensino Superior Dedicacao de 8 horas diarias
Oral Completo e 20 Mensal fixo R$ 2.115,00 (40h semanais).
incompleto.

6. Os candidatos aprovados para a funcdo de Aplicador de Leitura Oral poderao,
posteriormente, ser convocados para atuar no servigo de audi¢ao e validagao dos audios
da Leitura Oral, conforme a necessidade da Casa da Avaliagado Externa.

6.1. Para a execugéao desse servico, poderao ser selecionados até 10 (dez) prestadores.
6.1.2. Para a execucao do servigo de audigao e validacdo dos audios da Leitura Oral,
poderao ser selecionados até 10 prestadores dentre os candidatos aprovados para a fungao
de Aplicador de Leitura Oral, observada a necessidade da Administracdo e a comprovagao
de experiéncia prévia especifica em servigos de audi¢ao e validagcao de audios em edi¢des
anteriores da Avaliagao Externa Municipal.

6.1.3. A remuneracao pelo servico de audicao e validagdo dos audios sera de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais).

6.2. A prestacao dos servicos ocorrera de acordo com a necessidade da Casa da Avaliacao
Externa.

6.3. A remuneragdao sera paga pela Escola de Formacao e Gestao Aplicada
(EDUFORMA), parceira da SME, mediante repasse, observados os servigos efetivamente
prestados.

6.4. Em caso de contratagdo do candidato aprovado, essa ocorrera na modalidade de
prestador de servico, onde nao sera gerado nenhum tipo de caracterizagdo de vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o municipio de Sobral.

6.5. A aprovagao no presente processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de convocacéao,
tampouco assegura continuidade na prestagao dos servigos.

6.6. Sera garantido o deslocamento dos aplicadores, da seguinte forma:
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a) da Casa da Avaliagdo Externa para as unidades de ensino localizadas na sede do
Municipio;

b) da Prefeitura Municipal de Sobral para as unidades de ensino localizadas nos distritos.
6.7. Em nenhuma hipotese podera ser selecionado candidato que possua vinculo
empregaticio com o Municipio de Sobral ou que mantenha parentesco com professores ou
gestores escolares da Rede Publica Municipal.

6.8. O candidato que descumprir as normas estabelecidas neste Edital e/ou no Termo de
Compromisso de Sigilo, a ser disponibilizado durante as capacitagbes, sera
automaticamente eliminado do processo de aplicagao.

6.9. Os candidatos aprovados para a funcao de Aplicador de Leitura Oral poderao, ainda,
ser selecionados para o servigo de audicdo dos audios da Leitura Oral, observado o limite
de até 10 (dez) vagas, nos termos do item 6.1 e seus subitens.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nas fungdes ofertadas
neste Edital, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Constituicido Federal, da Lei Federal n°
7.853/1989, da Lei Estadual n°® 14.128/2008 e demais legislagbes aplicaveis, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcao.

7.2 O(a) candidato(a) com deficiéncia concorrera a todas as vagas ofertadas para a fungao
pretendida, sendo-lhe reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas,
nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, observada a
classificagao obtida no processo seletivo.

7.3 Quando a aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas disponibilizadas para

a fungao.

7.4 Para os fins deste Edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem:

a) no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia);

b) no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes promovidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004;

c) no art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, no caso de pessoa com Transtorno do Espectro
Autista;

d) na Lei Federal n°® 14.126/2021;

e) na Lei Estadual n® 17.433/2021;

f) nos dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009;

g) na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

7.5 No ato da inscri¢gdo, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas
devera:
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a) declarar, na ficha de inscricdo, sua condicdo de pessoa com deficiéncia; e
b) anexar laudo médico recente que ateste a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia a provavel causa.

7.6 A nao apresentacdo do laudo médico no momento da inscricdo impedira o(a)
candidato(a) de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda que
tenha assinalado essa opc¢éao na ficha de inscrigao.

7.7 Sera excluido(a) da lista especifica de candidatos as vagas reservadas o(a)
candidato(a) cuja deficiéncia declarada nao seja comprovada por meio da documentagao
apresentada, permanecendo, se for o caso, na lista da ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos do Edital.

7.8 O(a) candidato(a) que n&o declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, na forma prevista neste Edital, ndo podera requerer posteriormente a alteracao
dessa condigao.

7.9 Nao serao consideradas deficiéncia, para os fins deste Edital, as altera¢des de acuidade
visual passiveis de corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

7.10 Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

7.11 A relacdo nominal dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas sera divulgada no prazo previsto no cronograma oficial do processo seletivo.
7.12 Os casos omissos relacionados as condigcbes das pessoas com deficiéncia serao
resolvidos com fundamento nas disposi¢cdes do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e demais
normas aplicaveis.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — ANALISE CURRICULAR

8.1. O processo seletivo sera constituido de avaliagao curricular dos candidatos
regularmente inscritos, compreendendo a analise de titulos, documentos e experiéncias
apresentadas, observados os critérios objetivos constantes no Anexo Il deste Edital.

8.2. A avaliagao curricular tera carater classificatério, podendo o(a) candidato(a) alcancar
a pontuacao maxima de 50 (cinquenta) pontos.

8.3. O(a) candidato(a) que apresentar declaragao de que esta cursando nivel superior, sem
a indicacao expressa do semestre em curso, recebera pontuagao zero no respectivo item
de avaliagao.

8.4. A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de declaragao emitida em
papel timbrado, devidamente assinada pelo empregador ou responsavel legal, contendo
informacgdes claras acerca da atividade desempenhada e do periodo correspondente.

8.5. Para fins de envio da documentagao no sistema indicado neste Edital, o(a) candidato(a)
devera reunir em arquivo unico todos os documentos comprobatdrios referentes a cada
item de avaliagdo, quando houver mais de um documento a ser apresentado.

8.6. Nao serao aceitos, para fins de comprovagao, documentos como tickets de aplicagao
de provas ou recibos de pagamento, por ndo constituirem prova idénea da experiéncia
ou da qualificacdo declarada.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos desclassificados ou que discordarem do resultado da analise curricular
poderédo interpor recurso, por meio do envio de e-mail para: eduformaselecao@gmail.com,
dentro do prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo I.

9.2. Os recursos serao analisados pela comissdo competente, e o respectivo resultado sera
divulgado de acordo com as datas previstas no cronograma oficial do processo seletivo.
9.3. Nao seréao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, em desacordo com as
regras deste Edital ou sem a devida fundamentagéao.

10. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA
PRIMEIRA ETAPA

10.1. O resultado da analise curricular sera publicado no: https://bit.ly/eduforma-selecao

e/ou no sitio eletrénico oficial do processo seletivo.

10.2. A convocacao dos candidatos selecionados na primeira etapa observara a ordem de
classificagao e a necessidade da Administracdo, nos termos deste Edital.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital, bem como das demais instrucbes e atos
complementares que venham a ser publicados, ndo podendo alegar desconhecimento.
11.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio dos canais
oficiais indicados neste Edital, todas as publicagbes, comunicados, retificagdes, resultados
e convocacgoes relativos a presente sele¢ao publica.

11.3. A aprovacao e a classificacado final no presente processo seletivo ndo asseguram
ao(a) candidato(a) direito subjetivo a contratacdo, gerando apenas expectativa de
convocagao, conforme a conveniéncia e a oportunidade da Administragéo Publica.

11.4. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado por meio de
depésito bancario ou transferéncia eletronica via PIX, conforme os dados informados
pelo colaborador no ato da contratagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
encerramento do processo de aplicagado das provas.

11.5. Integrarao este Edital, para todos os efeitos, os avisos, retificagdes, aditamentos,
anexos, comunicados e convocagdes posteriormente publicados.

11.6. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do processo seletivo, observados os principios € normas aplicaveis a
Administragao Publica.

11.7. A presente Selec¢ao Publica tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Secretaria competente.
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12 FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL:

Anexo | — Cronograma de Atividades;

Anexo Il — Quadros de Referéncia dos Critérios de Selecdo dos Candidatos;
Anexo lll - Modelo de Declaragdo de Disponibilidade de Horario;

Anexo IV — Modelo de Declaragao de Nao Vinculo Empregaticio e/ou Parentesco;
Anexo V — Modelo de Recurso.

Sobral - CE, 06 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub HAMILTON VALE LEITAO
g Data: 06/05/2026 17:02:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Hamilton Vale Leitao
PRESIDENTE DA EDUFORMA
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ESCOLA DE FORMACAO E GESTAO
EM EDUCAGAO APLICADA

ANEXOI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Ord Atividades Data/Periodo
01 _

Impugnacéao do Edital 07/05/2026
02 _

Inscrigbes on line 07/05/2026 a 13/05/2026
03

Resultado da Analise Curricular 15/05/2026
04

Recurso on line 18/05/2026
05

Resultado dos RECURSOS 19/05/2026
06 . .

Resultado final da selegéo 20/05/2026
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ESCOLA DE FORMACAO E GESTAO

EM EDUCAGAO APLICADA

ANEXO Il
QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TiTULOS

Diploma ou Certidao e/ou declaracao que esta cursando
nivel superior acompanhado de histérico, demonstrando
o semestre que esta cursando (01 ponto por semestre,
chegando ao maximo de 10 pontos)

Comprovagao através de declaragdo e/ou certiddo de 10
participacdo como aplicador em qualquer processo
seletivo (2 pontos por participagédo chegando ao maximo
de 10 pontos)

Comprovacéo através de declaragao de participagdo como
aplicador da Avaliacdo Externa de Lingua Portuguesa, 30
matematica e Escrita do municipio de Sobral (6 pontos por
participagdo chegando ao maximo de 30 pontos)

10

Diploma de concluséo do ensino médio.

Comprovacao através de declaracao e/ou certidao
de participagdo como empacotador, etiquetador,
digitador,  digitalizador,  conferencista  e/ou
organizador de arquivos (2 pontos por semestre 10
trabalhado - maximo de 20 pontos).

Comprovacgao através de declaragao de participacao
como etiquetador da Avaliagdo Externa do municipio
de Sobral (5 pontos por participagdo chegando ao 30
maximo de 30 pontos).
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Diploma ou Certiddo e/ou declaracdo que esta

cursando nivel superior, acompanhado de histérico (01 10
ponto por semestre, chegando ao maximo de 10

pontos).

Curso de Formagao em Libras (4 pontos por semestre 20

chegando ao maximo de 20 pontos).

Comprovacéao através de declaracdo de participacao
como intérprete da Avaliagado Externa do municipio de
Sobral (4 pontos por participagdo chegando ao maximo 20
de 20 pontos).

Diploma ou Certiddo e/ou declaragdo que esta
cursando nivel superior, acompanhado de histérico
(01 ponto por semestre, chegando ao maximo de 10 10
pontos).

Comprovacéo através de declaracao e/ou certiddo de
participagao como aplicador da Educacgao Infantil do
municipio de Sobral (2 pontos por participagéao

chegando ao maximo de 20 pontos). 10

Comprovacao através de declaracao de participagao
como aplicador da Avaliagdo Externa de Leitura Oral
do municipio de Sobral (6 pontos por participagao
chegando ao maximo de 30 pontos)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu , portador(a) da carteira de identidade RG n°

e CPF n° ,inscrito(a) na selecado simplificada para prestacdo de servigos
administrativos para execugéo da Avaliagcao Externa de 2025.1 do municipio de Sobral no cargo
de , declaro que possuo disponibilidade de horario para cumprir as

atribuicdes previstas no Edital n° _/2026

Sobral- CE, de de 2026.

CANDIDATO(A)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO E/OU PARENTESCO

Eu, carteira de identidade n° , e
CPF n° , declaro sob as penas da Lei, para os devidos fins nao ter
vinculo empregaticio e/ou parentesco com algum professor e/ou gestor escolar do municipio
de Sobral.

Sobral- CE, de de 2026.

CANDIDATO
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ANEXOV

MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE A PONTUAGAO CONSTANTE NO ANEXO
I

Eu, , portador do documento de
identidade n° , apresento o presente recurso contra decisdo que foi
publicada com os resultados de meus titulos.

Os argumentos com os quais contesto a referida pontuagéo sao:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Sobral-CE, ___de de 2026.

CANDIDATO(A)
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