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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE FORMACAO E
GESTAO EM EDUCAGAO APLICADA - EDUFORMA
PREAMBULO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n2 9.394/96, assegura o direito
a formagdo continua de todos os profissionais da educac¢do, com o objetivo de promover o
aperfeicoamento e a atualizagdo de suas competéncias nos diversos aspectos da atividade
educativa.

A EDUFORMA, enquanto instituicdo voltada para a formacgdo e gestdo educacional, tem
competéncia reconhecida para a realizacdo de agdes de formagdo continua, especialmente
direcionadas para o desenvolvimento profissional de educadores, professores da educagdo
basica, bem como do corpo técnico-administrativo das institui¢des de ensino. A sua atuagdo
abrange ainda a educagdo inclusiva e a execugdo de projetos estratégicos voltados para o
ensino de conversacgio de lingua inglesa e para o combate efetivo ao analfabetismo, visando
o desenvolvimento integral do cidadéo.

A formagdo continua refere-se a processos formativos que ocorrem apo6s a formacdo inicial,
visando o aprimoramento tanto profissional quanto pessoal dos participantes. Essa
formagdo adota uma abordagem evolutiva e dindmica, baseada na implementacdo de
praticas inovadoras e transformadoras. Trata-se de um pilar essencial para a atualizagdo
cientifica e para a reformulagio de métodos, habitos, atitudes e comportamentos,
contribuindo diretamente para a qualidade da educagéo.

O trabalho da EDUFORMA fundamenta-se ndo apenas no cumprimento das normas legais
que regulamentam a formagdo continua, mas também na colaboragdo e na troca de
conhecimentos entre todos os envolvidos no processo educativo. Criada para fortalecer a
qualificagdo de profissionais da educagdo e enfrentar desafios educacionais criticos, como o
analfabetismo e a necessidade de bilinguismo, a EDUFORMA alicerga-se na valorizacdo do
patriménio cultural, social e pedagégico das comunidades onde atua.

0 presente Regulamento Interno estabelece as diretrizes que norteiam o trabalho
desenvolvido pela EDUFORMA.

CAPITULO I - DA NATUREZA

Art. 12 - AEDUFORMA é uma associacdo de interesse coletivo, sem fins lucrativos, que tem
por finalidade a formacdo e qualificagdo de profissionais da educagdo, conforme disposto
em seu Estatuto Social.

CAPITULO II - ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E GERENCIAMENTO
Art. 29 - A estrutura organizacional da EDUFORMA é composta pelos seguintes érgéos:
| - Assembleia Geral;
II - Conselho de Administracéo;
111 - Orgéo Executivo;

IV - Conselho Fiscal. 5
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Art. 32 - O funcionamento da EDUFORMA sera baseado na transparéncia, eficiéncia e
comprometimento com os principios educacionais, administrativos e financeiros,
garantindo a execugdo de suas atividades de maneira sustentavel e responsavel.

Art. 42 - O gerenciamento da EDUFORMA sera realizado pelo Orgdo Executivo, sob
supervisio do Conselho de Administragio, garantindo a execugdo das diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto e por este Regimento Interno.

Art. 52 - A EDUFORMA trabalha com o fornecimento formagbes direcionadas para os
profissionais da 4rea de educagio de instituigdes, mediante a celebragéo de protocolos de
cooperagdo, contratos de gestdo ou de prestagdo de servigos, que definirdo os custos a
serem suportados pelas entidades contratantes.

CAPITULO III - CARGOS E COMPETENCIAS DO ORGAO EXECUTIVO
Art, 62 - Os cargos da EDUFORMA compreendem:
I - Diretor(a) Presidente(a);
I - Diretor(a) Executivo(a);
11l - Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a);
IV - Diretor(a) Pedagdgico(a);
V - Diretor(a) Juridico.
Art. 72 - As competéncias de cada cargo sdo as seguintes:

| - O(a) Diretor(a) Presidente(a) representa a entidade perante terceiros e responde pela
sua gestéo, assinando regulamentos internos, instrugées normativas, termos de referéncia
e demais documentos institucionais de carater normativo;

II - O(a) Diretor(a) Executivo(a) coordena a execugéo das atividades da entidade;

1Il - O(a) Diretor(a) Administrativo gerencia as operagdes internas e administrativas e
supervisiona as questdes financeiras e orcamentarias;

IV - O(a) Diretor(a) Pedagogico(a) garante a qualidade e desenvolvimento dos programas
educacionais;

V - O(a) Diretor(a) Juridica assessora a entidade em questdes legais e contratuais, podendo
ainda elaborar regulamentos internos, instrugdes normativas, termos de referéncia e
demais documentos institucionais de carater normativo para serem assinados pelo(a)
Diretor(a) Presidente.

CAPITULO IV - ATRIBUICOES
Art. 82 - Sdo atribui¢des dos dirigentes e colaboradores da EDUFORMA:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento Interno;

II - Participar das reunides e deliberagdes institucionais;
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I1I - Garantir a boa execugio dos projetos educacionais e administrativos;
IV - Zelar pelo patriménio e recursos da entidade;

V - Manter a transparéncia e prestagéo de contas regulares.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 92 - A realizacio de compras e contratagdo de servigos sera realizada de forma
transparente, seguindo os seguintes critérios, devendo seguir a legislacdo vigente,
atendendo aos principios de economicidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 102 - 0 Orgdo Executivo devera elaborar a proposta, no prazo maximo de [60] dias apos
a aprovagio deste Regimento Interno, e o Conselho de Administragdo devera aprovar o
Regulamento de Compras e Contratagido de Servigos, que devera estabelecer critérios
técnicos, éticos e transparentes para a aquisigdo de bens e a contratacéo de servigos por
parte da EDUFORMA, observadas as normas pertinentes e os principios de economicidade,
impessoalidade e moralidade.

CAPITULO VII - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 112 - O quadro de cargos e salarios da EDUFORMA serd estruturado conforme as
seguintes categorias:

I - Diretores e Coordenadores;

I - Técnicos Administrativos;

[11 - Instrutores e Formadores;
IV - Colaboradores operacionais.

Art. 129 - A politica salarial seguira os principios da valorizagfo profissional, igualdade de
oportunidades e sustentabilidade financeira da instituicéo.

Art. 132 - A Diretoria Juridica analisara se o Regimento Interno, o Regulamento de Plano de
cargos, salarios e beneficios e demais documentos normativos estdo de acordo com as
normas pertinentes e os principios de economicidade, impessoalidade e moralidade.

CAPITULO VIII - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E AUDITORIA EXTERNA
Art. 142 - A EDUFORMA realizara a prestagdo de contas trimestralmente, incluindo:
I - Demonstragéo do resultado do exercicio;
11 - Balango patrimonial;
[1I - Relatérios de receitas e despesas.
Par4grafo tnico - O Conselho Fiscal emitird parecer pareceres sobre os balancetes,

prestagdes de contas e demonstragdes financeiras.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 152 - O presente Regimento Interno regulamenta o funcionamento da EDUFORMA,
estabelecendo normas complementares ao Estatuto Social.

Art. 162 - O cumprimento deste Regimento é obrigatério para todos os associados,
dirigentes, colaboradores e prestadores de servigo vinculados 8 EDUFORMA.

Art. 172 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracio, observando-se sempre os principios estatutérios e a legislagdo vigente.

Art. 182 - Este Regimento podera ser alterado por decisdo do Conselho de Administragdo,
desde que respeite as normas estatutarias e legais.

Art. 199 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo da EDUFORMA.
/: » i i
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